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@ MAS INFO AQUI

1. Profesionales de RRHH: La diplomatura puede ayudar a estos

Dirigido a:

profesionales a utilizar la IA para mejorar los procesos de seleccion,
analisis de competencias y retencion de talento.

2. Lideres de equipos: El programa proporciona a los lideres las
herramientas para integrar la IA en la gestion de sus equipos y
promover la innovacion.

3. Gestores de talento: La diplomatura capacita a los gestores de
talento para utilizar la IA en la generacion de ideas, la seleccion de
personal, el analisis de competencias y la gamificacion, lo que les
permite una gestion del talento mas eficiente.

4, Creativos e innovadores: El programa ofrece conocimientos sobre
el uso de la IA, como GPT-4, para impulsar la creatividad y desarrollar
ideas innovadoras.

5. Cualquier persona interesada en aplicar la IA para la creatividad
y el desarrollo del talento: La diplomatura esta abierta a cualquier
persona que desee utilizar la IA para mejorar la creatividad y el
desarrollo del talento, incluyendo estudiantes, emprendedores y
profesionales de otras areas.

Beneficios:

1. Formacioén innovadora: Adquisicion de competencias clave en
un campo de alta demanda profesional.

2. Enfoque practico: Aprendizaje basado en casos reales y
aplicaciones practicas.

3. Certificacion universitaria: Respaldo académico que fortalece
el perfil profesional.

4. Red profesional: Conexién con especialistas y colegas
interesados en creatividad e |A.

5. Impacto organizacional: Herramientas y conocimientos para

transformar la gestion del talento en cualquier entorno.

Objetivos:

Proporcionar herramientas y conocimientos para potenciar la
creatividad y el desarrollo del talento mediante el uso de la IA. EI
programa busca dotar a los participantes de las habilidades necesarias
para aprovechar la IA en la generacion de ideas innovadoras y en la

gestion del talento.
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Fomentar la innovaciéon y optimizar la gestion del talento,
utilizando al maximo las funcionalidades de la IA. Se busca que los
participantes puedan aplicar la IA para mejorar los procesos de
seleccion de personal, analisis de competencias, retencion de talento
y fomento de la creatividad.

Mejorar los procesos de colaboracion y gamificacion, utilizando al
maximo las funcionalidades de la IA. La diplomatura se propone
enseNar a los participantes coémo usar la |IA para optimizar la
colaboracion en equipos, la toma de decisiones y el diseno de
experiencias gamificadas para el aprendizaje.

Capacitar a los participantes para que puedan aplicar la IA en la
generacion de ideas innovadoras. El objetivo es que los participantes
aprendan a utilizar la 1A para crear nuevos productos o servicios,
impulsando la innovacidn en sus organizaciones.

Ensenar a los participantes como usar la IA para mejorar la gestion
del talento dentro de las empresas. La diplomatura busca brindar las
herramientas para que los participantes puedan usar la IA en la
seleccion y reclutamiento de personal, el analisis de las habilidades de
los empleados y la creacidbn de programas de capacitacion
personalizados.

Director:
Lic. Federico Gonzalez. Director Maestria en Psicologia
Organizacional. Investigador del Programa UBACyT. Director Diploma
Diplomatura en Psicologia y Neurociencia (UBA). Director de
Intelligent Learning, Consultora en E-Learning y Tecnologia Educativa.
2006-2012.



